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SS1: Terwujudnya penataan lingkungan hidup

S§S1 ini merupakan tanggung jawab Bidang
IK: Persentase K/R/P dan kegiatan yang Tata Lingkungan

dilengkapi kajian dan kelayakan lingkungan

Meningkatnya kualitas perencanaan
lingkungan

-->> Sasaran ini merupakan
IK: Persentase dokumen perencanaan Sasaran strategis dari Kepala

lingkungan yang disusun menurut kaidah Bidang Tata Lingkungan
dan ketentuan
Tersedianya dokumen perencanaan yang
mencukupi
Kedua Sasaran ini -
merupakan sasaran IK: Jumlah dokumen perencanaan LH yang
strategis dari JF Pedal wajib disusun berdasarkan peraturan
Ahli Muda pada perundang-undangan LH
Bidang Tata : o
Li Baiknya sinergitas dengan dokumen
ingkungan .
perencanaan yang lain
—

IK: Jumlah dokumen perencanaan lingkungan
yang disinergikan dengan dokumen
perencanaan lainnya

Meningkatnya kualitas penyusunan

dokumen lingkungan o
-->> Sasaran ini merupakan

IK: Jumlah dokumen lingkungan yang Sasaran strategis dari Kepala

mendapat persetujuan lingkungan Bidang Tata Lingkungan

Terwujudnya proses penilaian dokumen
lingkungan hidup yang sesuai dengan SOP

Kedua Sasaran ini IK: 1. Persentase Instansi Lingkungan Hidup
merupakan sasaran Kabupaten/Kota yang memproses dokumen
strategis dari JF Pedal lingkungan sesuai SOP

Ahli Muda pada Bidang 2. Persentase pemenuhan SOP penilaian/
Tata Lingkungan periksaan dokumen lingkungan

Meningkatnya kesesuaian substansi dokumen
lingkungan dengan NSPK

IK: Persentase dokumen lingkungan yang
substansi sesuai dengan NSPK

Meningkatnya pemeliharaan lingkungan

IK: Persentase jumlah lokasi /kawasan -->> Sasaran ini merupakan
yang dilakukan upaya pemeliharaan

Sasaran strategis dari Kepala
lingkungan sesuai ketentuan

Bidang Tata Lingkungan

Meningkatnya upaya adaptasi dan mitigasi

Kedua Sasaran ini perubahan iklim

merupakan sasaran

strategis dari JF Pedal Ahli

Muda pada Bidang Tata

Lingkungan Terwujudnya Konservasi Keanekaragaman
Hayati (KKH)

IK: jumlah lokasi yang dilakukan upaya
Adaptasi dan metigasi perubahan iklim

IK: jumlah kawasan yang dilakukan konservasi



SS2: Terkendalinya pencemaran dan kerusakan
lingkungan hidup

§S2 ini merupakan tanggung jawab dari Bidang P2ZKPHL, akan tetapi dalam
upaya pencapaian target sasarannya ditunjang oleh bidang/unit kerja lainnya
yaitu UPTD Laboratorium Lingkungan

IK: 1) Persentase penurunan beban pencemaran;
2) Persentase Kerusakan lingkungan yang dapat
dipulihkan

Kedua Sasaran ini merupakan
sasaran strategis dari JF
Pengawas Ahli Muda pada
Bidang P2KPHL

Sasaran kinerja ini merupakan
sasaran strategis dari JF Pedal Ahli
Muda akan tetapi dalam upaya
pencapaian target sasarannya
ditunjang oleh JF Pengawas Ahli
Muda

Kedua Sasaran kinerja ini
merupakan sasaran strategis
dari JF Pengawas Ahli Muda
pada Bidang P2KPHL

Ketiga Sasaran ini merupakan
sasaran strategis dari JF
Pengawas Ahli Muda pada
Bidang P2KPHL

Sasaran kinerja ini merupakan
tanggung jawab dari seksi pengendalian
mutu akan tetapi dalam upaya
pencapaian target sasarannya ditunjang
dan seksi pengujian dan Subag Tata
Usaha

Sasaran kinerja ini merupakan
tanggung jawab dari Subag Tata Usaha
akan tetapi dalam upaya pencapaian
target sasarannya ditunjang dan seksi
pengujian dan seksi pengendalian mutu

Sasaran kinerja ini merupakan
tanggung jawab dari seksi pengujian
akan tetapi dalam upaya pencapaian
target sasarannya ditunjang dan seksi
pengendalian mutu

IK: Persentase ketaatan usaha dan/atau kegiatan yang diawasi sesuai
NSPK

Terkendalinya dampak lingkungan

IK: Persentase usaha dan/atau kegiatan yang diberikan
sanksi/direkomendasikan sanksi

N—

—

Meningkatnya pengawasan

-->> Sasaran ini merupakan sasaran
strategis dari Kepala Bidang P2KPHL

Meningkatnya pemenuhan NSPK

IK: Persentase kecukupan NSPK dari kebutuhan pengawasan/analisis
sesuai ketentuan

Meningkatnya kualitas dan kuantitas PPLH

IK: Rasio jumlah PPLHD yang dikukuhkan dengan jumlah objek yang harus
diawasi

-->> Sasaran ini merupakan sasaran
strategis dari Kepala Bidang P2ZKPHL

IK: Persentase media yang dilakukan upaya pengendalian

Meningkatnya cakupan pemantauan sumber dan media

IK: T) Persentase media lingkungan yang dipantau; 2) Persentase sumber
yang dipantau

Meningkatnya upaya pencegahan degradasi lahan

IK: Jumlah lahan yang diidentifikasi rusak dan ditindaklanjuti dengan
upaya pencegahan

Optimalnya upya pemulihan pada media lingkungan yang rusak/tercemar

IK: jumlah lokasi/media lingkungan yang dipulihkan

Meningkatnya penerapan supremasi hukum

-->> Sasaran ini merupakan sasaran
strategis dari Kepala Bidang P2ZKPHL

Tersedianya regulasi dan persetujuan teknis yang memadai

IK: T)Jumlah aturan pelaksanaan pengelolaan lingkungan yang difasilitasi
proses penetapannya 2)Jumlah persetujuan teknis yang difasilitasi
proses penerbitannya

Meningkatnya pembinaan hukum

IK: Persentase implementasi izin lingkungan/Persetujuan lingkungan,
IPPLH/Pertek, dan peraturan perundang-undangan LH yang sesuai
dengan ketentuan

Terwujudnya penyelesaian kasus lingkungan hidup

IK: Persentase kasus lingkungan hidup yang diselesaikan sesuai SOP

Kualitas dan kuantitas PPNS baik

IK: Jumlah PPNS LH yang berkompeten

-->> Sasaran ini merupakan sasaran
strategis dari Kepala UPTD
Laboratorium Lingkungan

Terwujudnya Sistem Mutu Laboratorium

IK: 1) Persentase terlaksananya sistem manajemen mutu laboratorium; 2)
Persentase terlaksananya sistem mutu teknis penguijian laboratorium; 3)
Jumlah formulir permintaan pengujian dan surat tagihan sampel yang
dikelola; 4) Persentase Sampel yang dikelola sampai keluarnya laporan
hasil uji sementara sesuai NSPK
5) Jumlah laporan hasil uji yang dikeluarkan sesuai NSPK

Baiknya kualitas dan kuantitas sumber daya laboratorium
IK : 1. Persentase kecukupan SDM Labor
2. Persentase SDM Labor yang penempatannya sesuai kompetensi
3. Persentase SDM Labor yang memperoleh nilai evaluasi pelatihan baik
3. Persentase peralatan yang terkalibrasi

Meningkatnya pengelolaan lingkungan laboratorium

IK: 1. persentase limbah laboratorium yang dikelola sesuai NSPK
2. Persentase pemenuhan UKL UPL



SS3: Terwujudnya Optimalisasi Pengolahan

Sampah dan Limbah B3 SS3 ini merupakan tanggung jawab dari Bidang PSLB3PK, akan tetapi dalam upaya
pencapaian target sasarannya ditunjang oleh Bidang/Unit kerja lainnya yakni UPTD
IK 'I) persentase penanganan Sampah' 2) Persampahan dan UPTD PengelOIaan LB3 Medls

persentase pengurangan sampah; 3) jumlah
limbah B3 yang dikelola

Meningkatnya Pengelolaan TPA Sampah Regional
-->> Sasaran ini merupakan sasaran
IK: 1) Persentase pemenuhan pengoperasian TPA Sampah Regional strategis dari Kepala UPTD

sesuai dengan Permen PU No. 03 tahun 2013; 2) Tingkat kepuasan

. Persampahan
pelanggan; 3) Persentase KJP yang dibayarkan kabupaten/kota

Meningkatnya pengelolaan sarana/prasarana

N—
Kedua sasaran kinerja ini merupakan IK: 1) Persentase kecukupan sarana/prasarana
sasaran strategis dari Kepala Seksi 2) persentase sarana/prasarana dalam kondisi baik
Operasional UPTD Persampahan, Meningkatnya kualitas dan kuantitas SDM
dan ditunjang oleh Kasubag TU N
UPTD Persampahan IK: 1) persentase kecukupan SDM;

2) persentase SDM berkinerja baik

Meningkatnya kualitas perencanaan, operasional dan pelaporan

Sasaran kinerja ini merupakan
sasaran strategis dari Kepala Seksi

IK: 1) Persentase sampah yang ditangani di TPA regional dari keseluruhan sampah
\__ Yang masuk sesuai dengan SOP; 2) Jumlah keluhan/komplain dari kab/kota yang

Perencanaan dan Evaluasi UPTD tertangani; 3) Jumlah SOP yang dievaluasi; 4) Jumlah dokumen laporan
Persampahan pemantauan lingkungan kawasan TPA Regional yang disusun; 5) Jumlah dokumen
perencanaan TPA Regional yang disusun; 6) persentase KJP yang ditagih tepat
waktu

Meningkatnya pengelolaan limbah B3 dan limbah non B3
-->> Sasaran ini merupakan sasaran

IK:1) Persentase timbulan Limbah B3 dan Non B3 dikelola lanjut sesuai strategis dari Kepala
ketentuan; 2) Persentase limbah B3 medis yang masuk ke fasilitas BidangPSLB3PK dan Kepala UPTD
pengolahan limbah B3 medis yang dikelola sesuai ketentuan PLB3M

Meningkatnya kecukupan fasilitas pengelolaan LB3

Ketiga sasaran kinerja ini IK: 1) Persentase kecukupan saran_a/_prasarana
merupakan sasaran strategis 2 e EE Rl V) 1SSl

dari Seksi Operasional dan Meningkatnya kualitas dan kuantitas SDM
Seksi Pengembangan, akan

tetapi dalam pencapaiannya IK: Persentase kecukupan SDM yang bersertifikat
ditunjang Sub Bagian TU Meningkatnya kualitas manajemen operasional
UPTD PLB3M

IK: 1) Persentase pemenuhan SOP dan persyaratan izin; 2) Annual BCR; 3) Jumlah
dokumen laporan pemantauan lingkungan fasilitas pengelolaan LB3 yang disusun;
4) Jumlah keluhan/komplain dari fasyankes pengguna layanan yang ditangani; 5)
Jumlah SOP yang dievaluasi

Sasaran kinerja ini merupakan Meningkatnya pelayanan persetujuan teknis dan surat kelayakan operasional
sasaran strategis dari JF Pedal Ahli pengumpulan limbah B3 skala provinsi

Muda pada Bidang PSLB3PK IK: Persentase pelayanan pertek dan SLO Pengumpulan Limbah B3 sesuai SOP

Meningkatnya kapasitas masyarakat dalam pengelolaan lingkungan _->> Sasaran ini merupakan sasaran

trategis dari Kepala Bidang PSLB3PK
IK: Jumlah kelompok masyarakat peduli lingkungan yang berpartisipasi SLALEEIs darl Repala BIGatis

aktif
Baiknya ketersediaan pilot project / percontohan yang berkelanjutan
Kedua sasaran kinerja ini merupakan IK: jumlah percontohan atau pilot project percontohan yang dapat dijadikan
sasaran strategis dari JF Pedal Ahli rujukan

Muda pada Bidang PSLB3PK,
ditunjang oleh JP Penyuluh Ahli

Muda pada Bid. PSLB3PK IK: jumlah iven lingkungan berkaitan dengan program 3R yang diselenggarakan
secara berkala

Meningkatnya penyelenggaraan iven-iven stimulan

Meningkatnya fasilitasi pengakuan dan penguatan kelompok masyarakat terkait

Sasaran kinerja ini merupakan sasaran Perlindungan dan Pengelolaan LH

strategis dari JF Penyuluh Ahli Muda

pada Bid. PSLB3PK IK: Jumlah kelompok masyarakat yang difasilitasi pengakuan dan/atau
penguatannya

-->> Sasaran ini merupakan sasaran
strategis dari Kepala Bidang
PSLB3PK, ditunjang oleh UPTD

Persampahan

Sasaran kinerja ini merupakan sasaran Meningkatnya ketersediaan mekanisme pengelolaan sampah

trategis dari JF Pedal Ahli Muda pada [~

SBrg ;%ISJB;IISIK] eda I vitida paca IK: 1. jumlah regulasi yang diterbitkan atau rencana teknis yang disusun

1d. 2. Persentase KabKota yang menerbitkan regulasi terkait pengelolaan sampah

Sasaran kinerja ini merupakan sasaran strategis _ Terwujudnya implementasi 3R dalam pengelolaan sampah
dari JF Pedal Ahli Muda pada Bid. PSLB3PK,
ditunjang oleh JF Penyuluh Ahli Muda IK: Jumlah kegiatan / kelompok masyarakat yang mengaplikasikan 3R sampah

Terwujudnya implementasi pemrosesan akhir sampah di TPA sesuai kriteria
Sasaran kinerja ini merupakan sasaran “—

strategis dari JF Pedal Ahli Muda pada IK: Persentase TPA/TPA regional yang dioperasionalkan sesuai ketentuan
Bid. PSLB3PK



SS4: Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Organisasi

SS5 ini merupakan tanggung jawab dari Sekretariat akan tetapi dalam upaya

pencapaian target sasarannya dibantu oleh BKD, biro organisasi, BPKAD
IK: Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD dalam hal supervisi, pembinaan dan evaluasi

Meningkatnya kualitas perencanaan organisasi

-->> Sasaran ini merupakan
sasaran strategis dari Sekretaris

IK: Nilai Komponen Perencanaan pada evaluasi SAKIP

Tersusunnya Dokumen Perangkat Daerah tepat waktu
N—
Ketiga Sasaran ini merupakan IK: Jumlah dokumen perangkat daerah yang disusun tepat waktu
Sasaran Strategls dan ]F Meningkatnya keselarasan antar dokumen perencanaan perangkat daerah
perencana muda pada N—
Sekretariat IK: Persentase keselarasan antar dokumen perencanaan perangkat daerah
\_ Meningkatnya implementasi dokumen perangkat daerah

IK: Persentase kesesuaian Dokumen Perangkat Daerah dengan Dokumen Penganggaran

Meningkatnya kualitas pelaporan organisasi

-->> Sasaran ini merupakan

IK: Nilai Komponen Pelaporan pada Evaluasi SAKIP sasaran strategis dari Sekretaris

Tersusunnya dokumen pelaporan organisasi tepat waktu
Ketiga Sasaran ini merupakan

sasaran strategis dari JF

perencana muda pada Meningkatnya kesesuaian laporan dengan pedoman penyusunan laporan
Sekretaraiat

IK : Jumlah Dokumen Pelaporan Organisasi yg disusun tepat waktu

IK : Persentase Dokumen Pelaporan yg sesuai dg pedoman penyusunan Laporan
Meningkatnya pemanfaatan laporan terhadap perencanaan perangkat daerah

IK : Persentase Hasil evaluasi yg ditindaklanjuti dlm dokumen perangkat Daerah

Meningkatnya pengawasan internal organisasi

-->> Sasaran ini merupakan

IK: Nilai Komponen Evaluasi Internal pada Evaluasi SAKIP sasaran strategis dari Sekretaris

Meningkatnya kualitas penatausahaan keuangan
Sasaran Kinerja ini merupakan sasaran strategis dari

KasubagTU dan Kepegawaian pada Sekretariat IK: persentase pengurangan kesalahan hasil verifikasi keuangan
. ... . . Meningkatnya tindak lanjut temuan pemeriksaan
Sasaran Kinerja ini merupakan sasaran strategis dari

KasubagTU dan Kepegawaian yang ditunjang oleh JF

IK: Persentase temuan pemeriksaan yang ditindaklanjuti
Perencana uda pada Sekretariat

Meningkatnya ASN yang mengisi LHKPN/LHKASN tepat waktu
Sasaran Kinerja ini merupakan sasaran strategis dari

KasubagTU dan Kepegawaian pada Sekretariat IK: Jumlah ASN yang mengisi LHKPN/ LHKASN tepat waktu



SS5: Meningkatnya kualitas pelayanan organisasi

S§S5 ini merupakan tanggung jawab dari Sekretariat akan tetapi dalam upaya
pencapaian target sasarannya dibantu oleh BKD, biro organisasi, BPKAD
dalam hal supervisi, pembinaan dan evaluasi

IK: Tingkat Kepuasan terhadap Pelayanan
Organisasi

Penempatan Pegawai sesuai dengan Peta Jabatan

IK: Persentase pegawai yang penempatannya sesuai dengan peta -->> Sasaran ini merupakan
jabatan atau persentase keterisian peta jabatan sasaran strategis dari Sekretaris

Ketersediaan data kepegawaian yang akurat

IK: Persentase ketersediaan data kepegawaian

. . o Tersusunnya Uraian Tugas ASN sesuai regulasi
Sasaran Kinerja ini merupakan[\_

sasaran strategis dari Kasubag TU IK : Dokumen Uraian tugas yg sesuai regulasi

dan Kepegawaian pada Sekretariat
peg p Ketersediaan Dokumen Analisa Jabatan dan Peta Jabatan yg sesuai dg regulasi

—

IK : 1) Dokumen Anjab yg sesuai dg regulasi
2) Dokumen Peta Jabatan yg sesuai dg regulasi

Meningkatnya pelayanan umum dan kepegawaian

IK: 1. Persentase layanan adm kepegawaian sesuai SOP -->> Sasaran ini merupakan
2. Persentase layanan surat menyurat sesuai SOP sasaran strategis dari Sekretaris
3. Persentase Layanan Sapras sesuai SOP

Tersusunnya Dokumen SOP sesuai regulasi

Sasaran Kinerja ini merupakan IK: Dokumen SOP yg sesuai regulasi
sasaran strategis dari Kasubag TU

> ) Meningkatnya Kapasitas SDM pemberi layanan
dan Kepegawaian pada Sekretariat

IK : Jumlah SDM layanan yang kompeten

Meningkatnya pengelolaan BMD

IK: 1. Persentase BMD dalam kondisi baik -->> Sasaran ini merupakan
2. Persentase Pemenuhan Kebutuhan Sapras pendukung kinerja sasaran strategis dari Sekretaris

Meningkatnya BMD yang diadakan dan dipelihara

IK : 1) Jumlah Aset yang diadakan; 2) Jumlah Aset yg dipelihara; 3) Persentase
Sasaran Kinerja ini merupakan Aset yang tidak bermanfaat yang sudah dihapuskan
sasaran strategis dari Kasubag TU

Meningkatnya pengamanan BMD sesuai regulasi
dan Kepegawaian pada Sekretariat

IK : 1) Persentase Aset yg diinventaris; 2).Persentase Data Aset yang sudah di
Rekon; 3) Persentase Aset yg sudah diasuransikan

-->> Sasaran ini merupakan
sasaran strategis dari Sekretaris

Tersusunnya data kebutuhan pengembangan Kapasitas SDM

Sasaran Kinerja ini merupakan ~
sasaran strategis dari Kasubag TU IK: Dokumen Data Riwayat Pengembangan Kapasitas SDM yg tersusun
dan Kepegawaian pada Sekretariat Tersusunnya rencana kebutuhan pengembangan kapasitas SDM

IK : Dokumen Rencana kebutuhan Pengembangan Kapasitas SDM yg tersusun





